
ATA NÚMERO SEIS

No dia 30 de Junho de 2021, pelas 18 horas, no Ninho de Empresas DNA Cascais,

Cruz da Popa, 2645-449 Alcabideche, realizou-se a assembleia geral ordinária da

Semear Valores, CRL, devidamente convocada pela Presidente da Mesa da

Assembleia Geral, com a seguinte ordem de trabalhos:

1 – Aprovação do relatório das atividades realizadas durante o ano 2020;

2 – Apreciação, discussão e aprovação das Contas e Parecer do Órgão de

Fiscalização sobre o exercício de 2020.

A Presidente da Mesa, a cooperadora Ana Mafalda Gonçalves Martins Lobo de

Carvalho, verificou a presença de todas as cooperadoras, Patrícia Louro de Moraes

Sarmento e Kalpna Kirtikumar, pelo que se entrou na discussão do ponto um da ordem

de trabalhos.

Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, a cooperadora Patrícia Sarmento

apresentou um relatório sucinto das atividades realizadas em 2020, cujo conteúdo se

transcreve para a presente ata:

Relatório de atividades 2020

Em 2020, a pandemia veio provocar alterações tanto nas atividades programadas,

como no formato que estava, até então, a ser utilizado pela cooperativa. As atividades

formativas presenciais deram lugar à formação à distância, através da plataforma

zoom, tendo havido a necessidade de fazer várias adaptações aos conteúdos. Apesar

do contacto presencial ser valorizado pelos participantes e motivar a compra de

recursos pedagógicos, disponíveis para venda no final das formações, verificámos que

o formato online abriu a possibilidade de contacto com profissionais de educação de

outros pontos geográficos, o que foi muito benéfico. Em todo o caso, a cooperativa

não conseguiu levar a cabo todas as atividades que tinha previsto, devido à situação

provocada pela pandemia.

Vamos agora elencar as atividades decorridas durante 2020:

1. Projetos em escolas

. Projeto Semear Valores no 1º ciclo, 2019/2020, na escola básica Bruno Nascimento.



Este projeto, que teve início no 1º período, tinha uma forte componente presencial e

estava a ser dinamizado pela Susana Vitorino, com o nosso acompanhamento. Devido

à pandemia e ao encerramento das escolas, a partir de 13 de março de 2020, o

projeto foi interrompido, com exceção da formação das professoras, que foi realizada

em formato online. Nesse sentido, não foi possível levar a cabo a recolha de dados no

final do ano letivo, tendo ficado a avaliação por realizar.

Oferecemos aos professores da escola que servia de grupo de comparação a

possibilidade de participarem, de forma gratuita, numa das nossas formações online,

não tendo nenhum deles manifestado interesse nesta oferta.

A verba proveniente do subsídio pago pela Câmara Municipal de Cascais, destinada à

implementação deste projeto, não foi usada na íntegra, havendo um remanescente de

5.415,50 €.

. Projeto Semear Valores no 1º ciclo, 2020/2021, em seis turmas do AE de

Alcabideche e AE de Alvide

A Cooperativa, ao receber o pedido da Prof. Susana Conde, do AE de Alvide, de levar

o projeto do 1º ciclo para a sua turma, considerou que seria uma boa oportunidade

para dar continuidade ao piloto implementado em 2018/2019, o qual apresentou bons

resultados. Tendo em conta que são necessários no mínimo 5 professores para

realizar uma Oficina, a Cooperativa apresentou uma proposta ao AE de Alvide e a

algumas professoras do AE de Alcabideche, no sentido de implementarem o projeto

nas suas turmas. Recebemos resposta afirmativa de 6 professoras, três de cada

agrupamento, pelo que em Setembro iniciamos a Oficina de 50 horas “Como promover

o bem-estar e a cidadania”, bem como todas as atividades previstas e necessárias à

implementação do projeto. Este prevê o seguinte:

- oficina de 50 horas

- materiais pedagógicos (PassaForte, G.P.S. - Guia do Professor Semeador,

e-book “Yuki, um robô com coração”, jogo, medalhas e posters Crescer em

Forças)

- acompanhamento de pelo menos três aulas por turma

- avaliação pré e pós intervenção (recolha e análise de dados e produção de

relatório)

Não havendo reforço da verba, por parte da Câmara Municipal de Cascais, para os

custos desta nova intervenção, a Cooperativa decidiu alocar ao projeto 2020/2021 o



remanescente do projeto interrompido em 2019/2020. Foi ainda realizada uma reunião

com a coordenadora do 1º ciclo do AE de Alcabideche no sentido de a sensibilizar

para a necessidade do agrupamento fazer o pagamento do montante de 900,00 €, que

lhe cabia, segundo instruções expressas da Câmara Municipal de Cascais. Esse

pagamento não foi realizado pelo Agrupamento, invocando indisponibilidade

financeira. Tendo em conta que a verba disponível era insuficiente para cobrir todos os

encargos com a implementação da intervenção nas referidas 6 turmas, a Cooperativa

solicitou às professoras o pagamento de 50,00 € pela realização da Oficina, o que foi

aceite por todas.

. Projeto Semear Valores no 1º ciclo, 2020/2021 em duas turmas do Colégio Europa

(2º e 4º ano)

O mesmo projeto foi ainda implementado no Colégio Europa, contando com os

mesmos componentes, à exceção da Oficina de 50 horas.

. Academia Semear Valores ON-AIR

Esta Academia iniciou-se em Setembro de 2019, em parceria com a Associação “A

Vida Ama-me”, a “DONE! Comunicação”, o AE Ibn Mucana, a Fundação Calouste

Gulbenkian e a Câmara Municipal de Cascais, conforme descrito na Ata número três.

Apesar da interrupção das aulas presenciais, devido à pandemia, a equipa do projeto

conseguiu fazer as adaptações necessárias para que todas as atividades previstas

continuassem. Assim, a equipa passou a dinamizar com os alunos e professores

sessões síncronas via zoom, tanto para redação de guiões, como para aplicação de

dinâmicas de grupo. Durante todo o período letivo em que as aulas decorreram à

distância, os programas de rádio foram gravados na plataforma zoom e enviados para

edição à “Done! Comunicação”. Também o lançamento da Mega Ibn Rádio, no dia 22

de maio, foi feito em formato online. No final do ano letivo, foi possível recolher os

dados necessários para avaliação da Academia, cuja análise ainda se encontra em

curso.

2. Candidaturas

. Candidatura às Academias Gulbenkian do Conhecimento

A Cooperativa fez a sua candidatura à última edição das Academias com o projeto

Semear Valores no 1º ciclo. Para este efeito, contou com a escola básica de São João



do Estoril como parceira. A candidatura previa a implementação do projeto em 6

turmas (2º, 3º e 4º anos). Contactada a Câmara Municipal de Cascais, para se

apresentar como parceira co-financiadora do projeto, a mesma informou não poder

disponibilizar qualquer verba para o efeito. Assim, a cooperativa orçamentou os custos

da intervenção, imputando ao município a verba remanescente, acima referida, de

5.415,50 €. Apesar da candidatura ter sido entregue atempadamente e apresentar-se

dentro das normas do regulamento, o projeto não foi selecionado.

. Auscultação da Câmara Municipal de Torres Vedras para eventual parceira nas

Parcerias para o Impacto

Em julho de 2020, as cooperadoras Patrícia Sarmento e Ana Carvalho reuniram

presencialmente com a Dra. Tânia Pedro da Divisão de Educação da Câmara

Municipal de Torres Vedras no sentido de lhe dar a conhecer o projeto destinado ao 1º

ciclo e aferir do interesse do município numa eventual parceria às Parcerias para o

Impacto. As candidaturas acabaram por não abrir durante todo o ano de 2020, ao

contrário do que era esperado.

3. Formação

. Workshops/Webinars “Crescer em Forças”

A Cooperativa levou a cabo dois workshops presenciais destinados a profissionais de

educação: um a 25 de janeiro e outro a 7 de março.

Após 13 de março, a Cooperativa optou pelo formato online, tendo realizado três

webinars destinados a profissionais de educação: 9 de maio, 3 de outubro e 11 de

novembro.

. Curso online “6 Virtudes para educar crianças felizes”

As cooperadoras decidiram lançar a primeira formação online, tendo em conta a

grande procura e satisfação com os webinars Crescer em Forças. Deste modo, foi

escolhida a plataforma Hotmart para o alojamento do curso online. Ainda durante o

ano de 2020, foram levadas a cabo todas as gravações e edições necessárias ao

lançamento deste novo produto, que acabou por ficar disponível ao público no início

de 2021, por 35,00€.

. Curso Crescer em Força(s): Jornada através das Virtudes



A cooperativa lançou este novo curso, para profissionais de educação, que integrou

uma componente de desenvolvimento pessoal com o desenvolvimento de um projeto

profissional. Foi também acreditado pela Ordem dos Psicólogos Portugueses, por um

período de 3 anos.

4. Pedido de registo de marca “Crescer em Forças”

A Cooperativa apresentou o pedido de registo da marca “Crescer em Forças” junto do

INPI. O pedido foi indeferido, mesmo depois de ter sido apresentada resposta, bem

fundamentada, à recusa provisória.

5. Participação em eventos

Em Novembro, a Cooperativa participou no 1º Encontro de Educação Positiva

promovido pelo Clube do Otimismo que, devido à pandemia, decorreu em formato

online.

6. Website e Redes Sociais

No final de Dezembro de 2020, a Cooperativa contactou a empresa K2Ponto (com

sede no Brasil), no sentido de pedir uma proposta para a construção de um novo

website. A proposta apresentada foi adjudicada, decorrendo o trabalho em 2021.

A Cooperativa continuou a gerir em 2020 as suas redes sociais (Facebook, Instagram

e Linkedin) e a conquistar mais seguidores.

7. Propostas

Perante o contacto que recebemos da EB da Nazaré Norte, a Cooperativa endereçou

a esta uma proposta para um Webinar Crescer em Forças e um projeto de Consultoria

destinado a promover o desenvolvimento e melhoria das relações entre as crianças. A

proposta não teve qualquer seguimento.

8. Inovação e Desenvolvimento

. Novos Recursos Pedagógicos

Em 2020, a Cooperativa lançou novos recursos pedagógicos: as medalhas Crescer

em Forças (produto digital à venda no website), Jogo Crescer em Casa e Jogo

Crescer em Conversas, ambos também produtos digitais, mas gratuitos.

Criou ainda o e-book “Yuki, o robô com coração”, de Mafalda Lobo, com ilustrações de

Rita Correia, que integrou o projeto do 1º ciclo.



. Bootcamp “Crescer em Forças”

A Cooperativa aceitou a proposta da Associação Pressley Ridge para realizar um

bootcamp em agosto. Destinou-se a crianças entre os 8 e os 11 anos e a jovens entre

os 13 e os 14 anos. Todos os participantes frequentavam o programa Cool Brave e as

sessões foram dinamizadas pela psicóloga Inês Murteira.

Após leitura do relatório, o mesmo foi aprovado por unanimidade.

Passou-se, por fim, ao ponto dois da ordem de trabalhos. Depois de apreciados os

documentos elaborados pela Contabilista Certificada (balancete, balanço e

demonstração de resultados) que demonstram um resultado negativo de 3.942,09 €, e

de não haver questões a levantar, a Presidente da Mesa deu a palavra à Fiscal Única

para apresentar o seu parecer, o qual se mostrou favorável, tendo sido deliberado que

o valor será alocado a resultados transitados. Seguidamente, a Presidente da Mesa

colocou à votação as Contas e Parecer da Fiscal Única sobre o exercício de 2020,

tendo os mesmos sido aprovados por unanimidade pelas cooperadoras.

A Presidente da Mesa deu por encerrados os trabalhos da Assembleia Geral, da qual

se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelas cooperadoras.


